Anunt concurs recrutare pe post temporar vacant
de consilier juridic, grad profesional asistent

Agentia pentru Protectia Mediului Prahova organizeaza concurs de recrutare
in data de 15.10.2019, proba scrisa

CONDITIILE DE PARTICIPARE S$I BIBLIOGRAFIA

Functia publica de executie temporar vacanta:
- consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent la Biroul Buget Finante Administrativ si
Resurse Umane

= Conditii generale—art.465 alin(1) din OUG.nr.57/2019, privind Codul Administrativ

= Conditii specifice :
-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in ramura de stiinta
: juridic
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 1 an;

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1. Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr.134/2010 privind Codul de procedura civila, republicatad, cu modificarile si completarile
ulterioare;
(i) Titlul preliminar. Domeniul de reglementare al codului de procedura
civila si principiile fundamentale ale procesului civil — art. 1 - 28.
(ii) Cartea l. Dispozitii generale — art. 29 — 191.
(iii) Cartea a ll-a. Procedura contencioasa — art. 192 — 526
5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
(i) Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia public si evidenta
personalului platit din fonduri publice — art. 365 - 562

6. Constitutia Romaniei, republicata.



CONDITIILE DE DESFASURARE

a concursului de recrutare pe postul temporar vacant de consilier juridic, grad profesional

asistent, organizat in data de 15.10.2019

- Perioada/ locul depunerii dosarelor: 30.09-07.10.2019 la Agentia pentru Protectia Mediului
Prahova, str. Ghe.Gr.Cantacuzino, nr. 306, Ploiesti

- Selectia dosarelor de concurs: 08.10.2019

Data/ ora / locul desfasurarii concursului: 15.10.2019

- proba scrisa / ora 10,00/ Agentia pentru Protectia Mediului Prahova, str.Ghe.Gr.Cantacuzino,
nr. 306, Ploiesti

Atributiilepostului:

a)

b)

h)

i)

Asigura reprezentarea APM Prahova in fata instantelor de judecata, in baza
imputernicirii directorului executiv al APM Prahova;

Reprezinta si apara drepturile si interesele legitime ale APM Prahova in conformitate
cu dispozitiile Constitutiei si legile tarii, in baza delegatiei primite;

Intocmeste toate actele procedural necesare apararii intereselor APM Prahova in
vederea depuneriilor la instante;

Exercita caile de atac in dosarele in care este parte APM Prahova;

in conditii elegii, ale regulamentelor APM Prahova, avizeaza deciziile cu caracter intern;
asigurd consultantd de specialitate serviciilor/ biroului si compartimentului din cadrul
APM Prahova;

intocmeste opinii cu character juridic In legaturd cu solicitarile formulate in acest sens
de catre departamentele de specialitate din cadrul APM Prahova, referitor la
problemele de natura juridica;

respectd dispozitiile legale privitoare la interesele contrare In aceea si cauza sau in

cause conexe ori inconflictul de interesepe care APM Prahova o poate avea;
respecta secretul si confidentialitatea activitatii sale, In conditiile legii;

j)comunica departamentelor de specialitate hotararile judecatoresti si alte acte cu valoare

de titlu executoriu in vederea punerii in executare;

k) tine evident tuturor cauzelor in care asigurar eprezentarea APM Prahova, indiferent de

calitatea procesuala;

I) asigura asistenta legala, informarea operativa si periodica a conducerii APM Prahova in

privinta problemetor rezultate din litigiile aflate pe rolul instantelor romane,

m) analizeaza, avizeazd din punct de vedere al formei juridice contractele de Achizitii

publice pe care APM Prahova intentioneaza sa le incheie;

n) are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare a APM Prahova

precum si a Regulamentului Intern;

0) formuleazd, inconformitate cu prevederileLegii nr. 554/2004 a contenciosului

administrativ, raspunsurile la plangerile prealabile, pe baza punctelor de vedere tehnice
formulate, comunicate de departamentele de specialitate;

q) respecta Normele de sdnatate si securitate in munca (NSSM) si Normele de preverire

si stingerea incendiilor (PSI);



